/aman Yonetimi

Pomodoro Teknigi

Pomodoro teknigi oldukga etkili zaman teknikleri arasinda yer aliyor. Uygulamasi oldukga basit
bir ydntem olurken, teknigin ismi yazarin 90l dénemlerde kullandigi domatese benzeyen
zamanlayicidan geliyor. Buradan da anlasildigi gibi Pomodoro, zamanlayici kullanarak zamani
etkili kullanmayi saglayan bir sistem olarak kargimiza ¢ikiyor. Bu yéntemde, herhangi bir
zamanlayiciyi 25 dakikaya ayarladiktan sonra galigmaya baslaniyor. Belirlenen 25 dakikanin
sona ermesiyle 5 dakikalik kisa bir mola yer veriliyor. Toplamda harcanan bu 30 dakikalik streye
1 Pomodoro deniyor. Yapilacak igsin yogunluguna gére arka arkaya 4 Pomodoro yapilabiliyor. Her
4 Pomodoro sonrasinda ise 20-30 dakikalik daha uzun bir mola verilmesi éneriliyor.
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Kanban Teknigi

1940’'larda Toyota fabrikasinda ¢alisan bir mihendis
tarafindan gelistirilen Kanban Teknigi, Japonlarin kullandigi
bir zaman yénetim teknigi olarak kargimiza ¢ikiyor. O
zamanki amaci fabrikadaki ig akigini daha kolay hale
getlrmeknlken., gunur.r\vl.fzde her is olqnln.da kL:I||C]n.I|0bI|Iy0I‘. Bu KANBAN TEKNIGI
zaman yoénetim teknigi 3 ana baglik halinde isleri siralayarak
uygulaniyor. Bunun igin éncelikle, isleri bilgisayara veya Yapacogmn Lepicee Yaptxo
bloknot deftere yazarak gorsellestirmeniz gerekiyor. igleri
gorsellestirirken 3 ana baslik altinda toplamaniz lazim. Bunu
yaparken; « ilk olarak “Yapilacaklar” baghgi olusturuluyor ve
altina maddeler halinde yapilacak igler siralaniyor. « ikinci
bélumde, su an yapmakta oldugunuz isler “Yapiyor
Olduklarim” bagligi altinda maddeler halinde yaziliyor. Daha
once “Yapilacaklar” bélumunde yer alan ve su an
yapllmaya basglanan igler de bu baslik altina kaydediliyor. ¢
Son baslik ise bitirilen iglerin toplandigi bélum. “Yapiyor
Olduklarim” bélumundeki igler bitirildiginde bu baslk altina
yaziliyor. Buradaki amag; bitirilmis igleri gérmemizi
saglayarak, diger iglerin bitirilmesi igin bizi motive etmek.




